
多様な働き方を創る 「人を活かす」 人事とは？

2026.7. 9 ～11木 土

多様な働き方の推進・

エンゲージメント向上
テーマ 自律型人財の育成

2026.8.27 ～29木 土

テーマ

次世代人事の交流イベント

2026年 in 淡路島

NEXT 
HR 
CAMP

食事：朝2回、昼3回、夕2回

添乗員：同行いたしませんが、現地係員がお世話いたします。

発着：東海道・山陽新幹線 新神戸駅

利用予定交通機関：ショーゼン観光バス、浦タクシー

※スケジュールは交通事情、天候、現地諸事情などにより変更となる場合が

 ございます。

※写真はイメージです。

前年の様子のため、本年とはプログラムや会場が異なる場合がございます。

宿泊施設 望楼 青海波 （1名1室利用）

〒656-2401 兵庫県淡路市岩屋1833-4

旅行代金 各回 お一人様あたり 円（税込）

宿泊・食事代・施設利用料金 (集合場所までと解散場所からの交通費を除く)

250,000

募集定員 各回 名 最少催行人員 5名10

対 象 人事関連業務に従事する次世代社員



11：30 東海道・山陽新幹線 新神戸駅 集合

11：35 専用バスにて淡路島へ出発

12：30 グローバルハブスクエアにて オリエンテーション ① （30分）

自己紹介、名刺交換など

13:15 海神人の食卓（宴）にて 懇親ランチ （45分）

14:00 グローバルハブスクエア 視察 （15分）

14:15 専用車にて移動、望楼 青海波 チェックイン

15:00 望楼 青海波 研修室にて オリエンテーション ② （3時間）

・ 淡路島の取り組み紹介 ・ 各社からの事前課題の共有

18:00 移動準備

18:10 専用車にて移動

18:30 リストランテ・スコーラにて夕食 （75分）

19:45 移動準備

20:00 専用車にて移動 望楼 青海波へ

21:00 望楼 青海波 和室にて 懇親会 （60分）

8：00 朝食（45分）、準備

9：00 望楼 青海波 会議室にて 朝のオリエンテーション （20分）

9：20 専用車にて移動

9:45 【フィールドツアー】【社員とのセッション】（75分）

北の街ファミリー保育園 視察

11:10 専用車にて移動、ワーケーションハブ鵜崎へ

11:30 大会議室にて 【テーマ別学習】 （60分）

ワークエンゲージメントの向上

一人ひとりの人生に寄り添うワーク＆ライフ コンサルティング

12:40 専用車にて移動

13:00 農家レストラン 陽・燦燦にて ランチ （60分）

14:00 Awaji Nature Lab & Resort 見学 （15分）

14:15 専用車にて移動、ワーケーションハブ鵜崎へ、準備

15:00 会議室にて 【テーマ別学習】 （90分）

ワークエンゲージメントの向上

16:30 （鵜崎or望楼）会議室にて ワーケーション体験・資料作成 （75分）

17:45 移動準備

18:00 専用車にて移動

18:20 青海波 海の舎にて夕食 （2時間10分）

20:30 移動準備

20:45 専用車にて移動 望楼 青海波へ

21:30 望楼 青海波 和室にて 懇親会 （30分）

7：45 【社会貢献体験】 ビーチクリーン活動 （15分）

8：00 休憩 （30分）

8：30 朝食 （45分）、準備

9:30 ホテル チェックアウト

9:30 望楼 青海波にて 最終発表準備 （90分）

11:00 望楼 青海波にて 最終企画発表 （2時間）

多様な働き方の推進、社員エンゲージメント向上に向けた新規施策提案

13:10 専用車にて移動

13:30 クラフトサーカスにて 打ち上げランチ （75分）

14:45 専用車にて移動

15:00 淡路島地方創生事業 見学 （車窓より/60分）

16:00 専用車にて新神戸駅へ向けて出発

17:00 東海道・山陽新幹線 新神戸駅にて解散

3 日目 7 月 11 日 土 食事 朝 ○ 昼 ○ 夕 ×

2 日目 7 月 10 日 金 食事 朝 ○ 昼 ○ 夕 ○1 日目 7 月 9 日 木 食事 朝 × 昼 ○ 夕 ○

社員エンゲージメント向上に

むけた環境形成

① 「理解度」 ━ 企業に対する理解度の向上

② 「共感度」 ━ ビジョン・理念の浸透

   • 企業理念の浸透

   • 横ぐしを通す仕組みづくり

③ 「行動意欲」

 心理的安全性の確保

   • ワークライフバランスの充実

  身体的安全性の確保

   • 健康経営

7月実施テーマ

パソナグループが多様な人材活用の挑戦を続ける淡路島を舞台に、

様々な業界の人事担当者が集まる2泊3日の交流型研修です。

3日間の異業種交流型研修を通じ、自社の人事課題を解決する新施策提案に挑戦！

他社ネットワーク形成や施策の実現に向け、パソナグループが継続的に支援します。

NEXT 
HR 
CAMP とは？

DAY 1 
自社理解・課題感のシェア

DAY 2 
課題の深堀り・ディスカッション

DAY 3 
自社に向けた新たな人事施策提案

自社の人事機能の強み・弱みを把握し、

各社ごとに共有

それらを解決するための

アイデア ディスカッションを実施

自社の強みを最大限に引き出しながら、

課題を克服するための新しいチャレンジを提案

はる さんさん



11：30 東海道・山陽新幹線 新神戸駅 集合

11：35 専用バスにて淡路島へ出発

12：30 グローバルハブスクエアにて オリエンテーション ① （30分）

自己紹介、名刺交換など

13:15 海神人の食卓（宴）にて 懇親ランチ （45分）

14:00 グローバルハブスクエア 視察 （15分）

14:15 専用車にて移動、望楼 青海波 チェックイン

15:00 望楼 青海波 研修室にて オリエンテーション ② （3時間）

・ 淡路島の取り組み紹介 ・ 各社からの事前課題の共有

18:00 移動準備

18:10 専用車にて移動

18:30 リストランテ・スコーラにて夕食 （75分）

19:45 移動準備

20:00 専用車にて移動 望楼 青海波へ

21:00 望楼 青海波 和室にて 懇親会 （60分）

8：00 朝食（45分）、自由時間、準備

9：15 望楼 青海波 研修室にて 【テーマ別学習】 （75分）

女性・シニア活躍推進

10:30 研修室にて 【テーマ別学習】 （1時間45分）

次世代リーダーの育成

12:15 移動準備

12:30 専用車にて移動

13:00 農家レストラン 陽・燦燦にて ランチ（60分）

14:00 【Awaji Nature&Lab Resortフィールドツアー】 (45分)

自発的な学びの風土・仕組み形成

ハイブリッドワーク

14:50 専用車にて移動

15:15 休憩、準備

15:30 （鵜崎or望楼）会議室にて ワーケーション体験・資料作成 （90分）

17:10 移動準備

17:30 【のじまスコーラ フィールドツアー】 (30分)

18:00 移動準備

18:10 専用車にて移動

18:30 青海波 海の舎にて夕食 （2時間）

20:30 移動準備

20:45 専用車にて移動 望楼 青海波へ

21:30 望楼 青海波 和室にて 懇親会 （30分）

7：45 【社会貢献体験】 ビーチクリーン活動 （15分）

8：00 休憩 （30分）

8：30 朝食 （45分）、準備

9:30 ホテル チェックアウト

9:30 望楼 青海波にて 最終発表準備 （90分）

11:00 望楼 青海波にて 最終企画発表 （2時間）

多様な働き方の推進、社員エンゲージメント向上に向けた新規施策提案

13:10 専用車にて移動

13:30 クラフトサーカスにて 打ち上げランチ （75分）

14:45 専用車にて移動

15:00 淡路島地方創生事業 見学 （車窓より/60分）

16:00 専用車にて新神戸駅へ向けて出発

17:00 東海道・山陽新幹線 新神戸駅にて解散

3 日目 8 月 2 9 日 土 食事 朝 ○ 昼 ○ 夕 ×

2 日目 8 月 28日 金 食事 朝 ○ 昼 ○ 夕 ○1 日目 8 月 27日 木 食事 朝 × 昼 ○ 夕 ○

自律型人材の育成のための

教育投資、制度形成

① カテゴリ別のキャリア形成支援

   • 女性のキャリア形成支援

   • シニアのキャリア形成

② 風土形成

   • 自発的な学びの風土形成

   • リスキリング

③ 階層強化

   • 若手社員の育成

   • 次世代リーダーの育成

8月実施テーマ

淡路島で展開する様々な事業、雇用創造、多様な働き方の創出を

ツアー形式で見学します。
淡路島の自然や美食を生かした非日常体験、淡路島で働く人事担当者との

交流食事会も楽しめます。

淡路島の

大自然を

感じながら…

【社会貢献体験】 

淡路島内ビーチクリーン活動

淡路島で働く社員とのディスカッションや

交流会

はる さんさん



PTRM-0003 2026.3.50

【イベント企画】 株式会社パソナグループ HR本部
東京都港区南青山3-1-30 PASONA SQUARE

※総合旅行業務管理者とは、お客様の旅行を取り

扱う支店での取引の責任者です。この旅行契約

に関し、担当者からの説明にご不明な点があれば、

ご遠慮なく左記の総合旅行取扱責任者にお尋ね

ください。

【旅行企画・実施】 株式会社パソナツーリズム
兵庫県知事登録旅行業 第2-832号 総合旅行業務取扱管理者 渡部 泰徳

企画担当者 岩田 慎司

営業時間：月～金 9:00～17:30 土日祝日は休業

contact_ptourism@jp.pasona.com

050-3821-8811 〒656-2401 兵庫県淡路市岩屋2942-26

お問合せ

7月：https://nexthrcamp.peatix.com/

8月：https://nexthrcamp2.peatix.com/

宿泊

望楼 青海波
ぼ う ろ う せ い か い は

目の前に播磨灘を臨むオーシャンビューと天然ラドン温泉で

こころもからだもリフレッシュ！

ご宿泊のお部屋の一例（和室）

トイレ付・バスなし、ベッド利用

明石海峡大橋が見渡せる

屋外テラス

天然ラドン温泉

ラドンを含有した貴重な泉質の

天然温泉。

呼吸や入浴によって低線量の

自然放射能を体内に取り込む

ことで、血中や体内の老廃物を

代謝する作用が起こるとされて

います。

2026 1 1

7月 8月

下記URLもしくは右のQRコードより申込みフォームにアクセスして必要事項をご入力ください。

先着順のご参加登録となり、後日弊社より参加確定のご案内をいたします。
◆お申込み方法
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